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�  Deficiencia de los Cuerpos de Bomberos en el 

conocimiento de las caracter�sticas espec�ficas de 
los productos qu�micos y dem� s riesgos 
asociados. 

�  Inadecuada articulaci� n de las diferentes 
entidades en el Puesto de Comando (PC).  

�  Inadecuada ubicaci� n del Área de Concentraci� n 
de Victimas (ACV), Área de Espera (E) y Base 
donde se coordinan y administran las funciones 
log�sticas. 

�  Deficiencias en la entrega del Comando del 
Incidentes y la elaboraci� n del Plan de Acci� n del 
Incidente (PAI). 

�  Algunas debilidades en los Protocolos de 
Seguridad de los Brigadistas de las Empresas. 
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1. Estrategia  Oficina de Asistencia para 
Desastres en el Extranjero USAID/OFDA: 
Salvaguardar los medios de subsistencia de 
las familias afectadas, Prevenir la p� rdida de 
albergue y Fortalecer las capacidades en 
Reducci� n de Riesgos de Desastres-RRD y 
preparaci� n para respuesta 

 
2. Presentaci� n de Proyectos Sistema Nacional 

para la Prevenci� n y Atenci� n de Desastres 
(SNPAD): La Direcci� n de Gesti� n del Riesgo 
para la Prevenci� n y Atenci� n de Desastres 
presento los eventos m� s importantes en 
Colombia en cuanto a terremotos, 
inundaciones, deslizamientos, avalanchas, 
erupciones volc� nicas, mostrando su impacto 
y desarrollo a trav� s del tiempo.  
  

3. Acuerdos de Trabajo: los representantes de 
cada entidad explicaron las ideas de 
proyectos en materia de gesti� n de riesgo que 
desean desarrollar, con el fin de 
estructurarlos como proyectos y enviarlos  
para aprobaci� n de OFDA.   
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�  Ministerio del Interior y de Justicia: Direcci� n 

de Gesti� n del Riesgo para la Prevenci� n y 
Atenci� n de Desastres – DGRPAD 

�  El Consejo Colombiano de Seguridad: 
CISPROQUIM  

�  Ministerio de Protecci� n Social: Grupo 
Emergencias y Desastres: Centro de 
Informaci� n Toxicologica CIGITOX   

�  Ministerio de Transporte: Direcci� n de 
transporte y transito  

�  Ministerio de Minas y Energ�a: Grupo de 
asuntos nucleares – Grupo Hidrocarburos  

�  Ministerio del Medio Ambiente: Direccion de 
desarrollo sectorial sostenible – Agenda 
Interministerial  

�  Ministerio de Agricultura 
�  Ministerio Relaciones Exteriores: ANPROAQ 
�  Departamento Nacional de Planeaci� n   
�  Defensa Civil de Colombia: Bogota- 

Cundinamarca  
�  Cruz Roja Colombiana: Socorro Nacional – 

Respuesta  
�  Sistema Nacional de Bomberos 
�  Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial 

de Bomberos de Bogot�   
�  Asociaci� n Nacional de Empresarios de 

Colombia Andi: Direccion de Asuntos 
Ambientales  

�  Direcci� n de Prevenci� n y Atenci� n de 
Emergencias de Bogot�  

�  Bomberos Voluntarios Cali 
�  Ingeominas  
�  Asociaci� n para la Seguridad de la Zona 

Petrolera de Puente Aranda- Asopar 
�  Delegados de empresas privadas que tengan 

experticia en el manejo de los riesgos 
industriales 
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�  Asesorar al CTN- SNPAD en los temas 
asociados a los riesgos que est� n 
relacionados con la industria o el desarrollo 
tecnol� gico que puedan afectar a la 
comunidad ,  frente a  requerimientos 
espec�ficos del CTN-SNPAD 
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�  Como equipo interinstitucional tratar� , 
discutir�  y emitir�  orientaciones y 
recomendaciones sobre las� problem� ticas 
relacionadas con riesgos industriales y�
tecnol� gicos, según iniciativas generadas por 
la CNARIT 

�  Efectuar control,  seguimiento y evaluaci� n a 
las actividades propuestas y desarrolladas 
por  la Comisi� n  

�  Servir de espacio para la socializaci� n de los 
avances realizados por las entidades en 
temas relacionados con riesgos industriales y 
tecnol� gicos con el objeto de constituirse en 
elementos dinamizadores de la gesti� n del 
riesgo. 

�  Generar estrategias al CTN-SNPAD  para  la 
inclusi� n de la tem� tica asociada a los 
riesgos industriales y tecnol� gicos a nivel 
nacional, regional y local, enmarcada en el 
esquema general de la gesti� n del riesgo. 
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